
	乌鲁木齐市人力资源和社会保障局2025年内部联合“双随机、一公开”抽查计划表

	抽查计划编号
	抽查任务名称
	抽查事项
	抽查对象
	抽查基数
	抽查比例
	抽查方式
	实施检查时间段

	202501
	2025年用人单位遵守就业促进法情况内部联合“双随机、一公开”抽查
	是否向劳动者提供平等的就业机会和公平的就业条件。
	市本级注册登记企业
	2284
	5%
	信息共享、现场检查
	4月至9月

	202502
	2025年经营性人力资源服务机构内部联合“双随机、一公开”抽查
	人力资源服务机构举办现场招聘会，是否存在未制定组织实施办法、应急预案和安全保卫工作方案的行为。
	经营性人力资源服务机构
	189
	5%
	现场检查
	4月至9月

	
	
	人力资源服务机构发布人力资源供求信息收集和发布，是否存在未建立健全信息发布审查和投诉处理机制的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	人力资源服务机构是否存在未建立服务台账，未如实记录服务对象的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	经营性人力资源服务机构是否存在未在服务场所明示营业执照、服务项目、收费标准、监督机关和监督电话等行为。
	
	
	
	
	

	
	
	经营性人力资源服务机构是否存在未在规定期限内提交经营情况年度报告的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	是否存在设立分支机构、变更或者注销登记未书面报告的行为。
	
	
	
	
	

	202503
	2025年民办学校内部联合“双随机、一公开”抽查
	民办职业培训学校是否存在擅自分立、合并民办学校的行为。
	民办职业培训学校
	150
	5%
	实地核查
	4月至9月

	
	
	民办职业培训学校是否存在擅自改变民办学校名称、层次、类别和举办者的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	民办职业培训学校是否存在发布虚假招生简章或者广告，骗取钱财的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	民办职业培训学校是否存在非法颁发或者伪造学历证书、结业证书、培训证书、职业资格证书的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	民办职业培训学校是否存在管理混乱严重影响教育教学，产生恶劣社会影响的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	民办职业培训学校是否存在提交虚假证明文件或者采取其他欺诈手段隐瞒重要事实骗取办学许可证的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	民办职业培训学校是否存在伪造、变造、买卖、出租、出借办学许可证的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	民办职业培训学校是否存在恶意终止办学、抽逃资金或者挪用办学经费的行为。
	
	
	
	
	

	202504
	2025年职业技能鉴定机构内部联合“双随机、一公开”抽查
	职业技能鉴定试题是否从国家规定的试题库提供，是否存在自行编制试题的行为。
	职业技能鉴定机构
	17
	5%
	书面核查、现场检查、智慧监管
	4月至9月

	
	
	职业技能鉴定机构是否按规定受理一切符合申报条件、规定手续人员的职业技能鉴定，考评员是否严格执行对其亲属的职业技能鉴定回避制度。
	
	
	
	
	

	
	
	职业技能鉴定机构开展鉴定是否按照规定收费。
	
	
	
	
	

	202505
	2025年继续教育机构执行《专业技术人员继续教育规定》情况内部联合“双随机、一公开”抽查
	继续教育机构是否存在违反《专业技术人员继续教育规定》的行为。
	专业技术人员继续教育机构
	16
	5%
	现场检查
	4月至9月

	202506
202506

	2025年遵守劳务派遣相关规定内部联合“双随机、一公开”抽查
2025年劳务派遣单位用工内部联合“双随机、一公开”抽查
	劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同是否载明劳动合同必备条款。
	劳务派遣单位

劳务派遣单位
	624

624
	5%

5%
	智慧监管、现场检查

智慧监管、现场检查


	4月至9月

4月至9月



	
	
	劳务派遣单位是否存在没有与劳动者签订二年以上固定期限劳动合同的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	被派遣劳动者在无工作期间，劳务派遣单位是否存在未按照所在地人民政府最低工资标准向其按月支付工资报酬的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	劳务派遣单位派遣劳动者，是否存在未与用工单位签订劳务派遣协议，或者协议内容未约定派遣岗位和人员数量、派遣期限、劳动报酬和社保费用的数额与支付方式以及违反协议责任的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	劳务派遣单位是否存在未将劳务派遣协议的内容告知被派遣劳动者的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	劳务派遣单位是否存在克扣用工单位按照劳务派遣协议支付给被派遣劳动者的劳动报酬的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	劳务派遣单位是否存在向被派遣者收取费用的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	劳务派遣单位是否存在向设立该单位的用人单位或者其所属单位派遣劳动者的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	用工单位是否存在未根据工作岗位的实际需要与劳务派遣单位确定派遣期限，或者将连续用工期限分割订立数个短期劳务派遣协议的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	用工单位是否存在未依法履行第六十二条第一款的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	用工单位是否存在设立劳务派遣单位向本单位或所属单位派遣劳动者的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	用工单位是否存在向被派遣劳动者收取费用的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	单位或个人是否存在未经许可擅自经营劳务派遣业务的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	劳务派遣单位在申请《劳务派遣经营许可证》时是否存在《劳务派遣行政许可实施办法》第三十三条第（一）、（二）、（三）项的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	用工单位是否存在在临时性、辅助性或者替代性岗位以外的岗位上使用被派遣劳动者的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	用工单位决定使用被派遣劳动者是否履行《劳务派遣暂行规定》第三条第三款的法定程序。
	
	
	
	
	

	
	
	用工单位是否存在违法退回被派遣劳动者的行为。
	
	
	
	
	

	
	
	被派遣劳动者是否享有与用工单位劳动者同工同酬的权利。
	
	
	
	
	

	202507
	2025年用人单位执行《企业年金办法》情况内部联合“双随机、一公开”抽查
	变更企业年金方案的，是否通过职工代表大会履行告知义务。
	企业年金备案用人单位
	16
	12.5%
	书面核查、现场检查
	4月至9月

	
	
	用人单位是否按照年金方案确定的比例正常缴纳企业年金。
	
	
	
	
	

	202508
	2025年社会保险待遇领取情况内部联合“双随机、一公开”抽查
	失业保险稳岗返还资金是否存在截滞留的情况。
	稳岗返还劳务派遣单位
	158
	5%
	书面核查
	4月至9月

	202509
	2025年用人单位遵守劳动法律、法规情况内部联合“双随机、一公开”抽查
	用人单位是否按时足额支付劳动者工资。
	与劳动者建立劳动关系的用人单位
	23219
	5%
	现场检查
	4月至9月




