附件

关于调整公共租赁住房租赁补贴政策

的实施方案

（征求意见稿）

为依法合理调整全市公共租赁住房租赁补贴（以下简称“公租房租赁补贴”）政策，科学优化全市公租房资源配置，进一步加大实物配租保障力度，根据《公共租赁住房管理办法》（住建部令第11号）、《关于进一步规范发展公租房的意见》（建保〔2019〕55号）等相关规定，结合实际，制定本方案。

政策调整依据

严格对标《公共租赁住房管理办法》（住建部令第11号）、《关于进一步规范发展公租房的意见》（建保〔2019〕55号）、《关于进一步加强自治区城镇住房租赁补贴工作的意见》（新建保〔2020〕1号）及《乌鲁木齐市公共租赁住房管理办法》（市政府令第148号）等有关规定，坚持“因地制宜、分类保障”原则，对低保、低收入住房困难家庭，以实物配租为主、租赁补贴为辅；对中等偏下收入住房困难家庭，以租赁补贴为主、实物配租为辅；对符合条件的新就业无房职工和在城镇稳定就业的外来务工人员等新市民，在房源充足情况下，优先以实物配租方式予以保障。
分群体调整内容

（一）低保、低收入住房困难家庭：自2027年1月1日起，对经民政部门和住建部门认定的低保家庭、低收入住房困难家庭，转为实物配租兜底保障，对应执行低保0.98元/平方米·月、低收入1.8元/平方米·月的优惠租金标准。家庭成员均不具有完全民事行为能力且无监护人共同申请的低保、低收入家庭，可继续申请租赁补贴。月租赁补贴金额=每平方米租赁补贴标准×人均应保障面积标准×保障人口数。人均保障面积标准为人均住房建筑面积20平方米；补贴标准为16元/平方米·人·月。户均租赁补贴面积不超过60平方米，超出部分由住房保障家庭自行承担。
（二）中等偏下收入住房困难家庭：在保障资格期内，严格发放标准，对符合条件的，继续给予发放租赁补贴，月租赁补贴金额=每平方米租赁补贴标准×人均应保障面积标准×保障人口数。人均保障面积标准为人均住房建筑面积20平方米；补贴标准为14元/平方米·人·月。户均租赁补贴面积不超过60平方米，超出部分由住房保障家庭自行承担。保障资格期满仍未选房或主动放弃选房的，终止保障资格。
（三）外来务工、新就业职工群体：自2027年1月1日起，全面纳入实物配租保障，停止租赁补贴发放。对已取得保障资格尚未选房的，由所在区（县）住房保障中心积极引导参加选房，尽快实现实物配租。
三、实施步骤

（一）底数摸排阶段（2026年7月1日—11月30日）

完成全市在享租赁补贴对象的全量梳理，按群体分类建立台账，做到“底数清、情况明”，同步统计全市可配租公租房房源

存量，形成调整工作基础数据。

（二）政策过渡阶段（2026年12月1日—12月31日）

市住建局分类组织各区（县）建设局、住房保障中心、街道（乡镇）和社区（村）住房保障专干开展专题培训，统一政策执行口径和工作流程；同步指导各级住房保障业务窗口更新业务指引和办事指南。区（县）建设局、住房保障中心组织街道（乡镇）和社区（村）分批逐户向租赁补贴家庭开展政策宣传，确保政策调整“应知尽知”。

（三）全面落地阶段（2027年1月1日起）

正式执行分类调整后的保障规则。各区（县）住房保障中心实行线上线下“3选1”“随到随选、先到先得”配租方式，动态释放可配租房源信息，最大限度满足轮候家庭对房源区位、环境、户型的合理需求，提升选房主动性和匹配度，加快轮候家庭实物配租保障。
四、有关要求

（一）依法依规组织实施。市住建局要严格依法合规组织实施公租房租赁补贴政策调整工作，稳妥做好政策衔接过渡，保障好轮候家庭合法权益。
（二）做好政策宣传引导。市住建局要统一政策宣传解答口径，加强基层培训指导，组织各级住房保障部门通过线上宣传、入户宣讲等多种渠道，讲清政策调整的必要性和具体安排。要科学制定信访舆情应对预案，密切关注各类群体诉求关切，建立诉求快速回应机制，及时将矛盾纠纷化解在萌芽状态。

（三）加强动态监测与协同联动。建立政策调整实施情况动态监测机制，定期跟踪各区（县）租赁补贴发放、实物配租落实进展，及时发现并研究解决执行中的具体问题。强化民政、公安、人社等部门协同联动，完善信息共享机制，确保保障对象认定准确、政策执行精准到位。
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