
乌鲁木齐市创业培训管理办法（征求意见稿）的起草说明

为进一步规范全市创业培训工作，建立“统一标准、规范运作、运行高效”的管理体系，提升创业培训质效，结合我市实际，起草了《乌鲁木齐市创业培训管理办法（征求意见稿）》（以下简称“办法”），现作如下说明：
一、起草目的
2017年，我市出台了《关于印发<乌鲁木齐市创业培训定点机构认定考核管理办法>的通知》（乌人社办〔2017〕201号），为提升创业者能力发挥了积极作用。随着高质量充分就业政策体系纵深推进，创业工作要求在迭代升级，创业者对创业培训的需求也在不断提高，我市创业培训机构管理、培训组织实施、师资管理、创业培训信息化服务等方面与国家要求有所差距，原政策已不能完全适应当前创业培训工作要求。
为全面贯彻落实习近平总书记关于创新创业创造的重要论述，完善促进创业带动就业的保障制度，大力推进创业首府建设，聚焦我市创业培训工作目前存在的问题，研究出台本《办法》，进一步完善相关政策，规范工作流程和要求，为全市开展创业培训工作提供指导，进而提升工作质效，更好服务创业者。
二、起草依据
《关于印发<马兰花创业培训项目组织实施规程>等技术文件的通知》（中就培函〔2025〕62号）、《关于创业培训讲师培训证书发放有关事宜的通知》（新人社办发〔2024〕8号）。
三、起草过程
市人社局深入开展创业培训专题调研，通过实地调研、座谈交流等多种形式，系统梳理我市创业培训工作现状，分析堵点、难点。根据调研成果，结合人社部、自治区人社厅关于创业培训工作的最新要求，认真研究吸纳其他省市的经验做法，充分征求有关单位的意见建议，形成了《乌鲁木齐市创业培训管理办法（征求意见稿）》，并通过门户网站向社会公开征求意见。
四、篇章分布
[bookmark: _GoBack]《办法》分为总则、机构管理、组织实施、师资管理、证书管理、监督管理、附则等七章，共三十二条。第一章是总则，对创业培训政策制定依据、培训项目、职责划分等内容作出界定。第二章是机构管理，明确创业培训机构审批条件、申报材料和认定流程，提出建立创业培训机构年度报告公示制度和动态管理机制。第三章是组织实施，明确学员筛选、班期人数、培训时长、班期申报、师资派遣、考勤管理、培训评价、结业考核、就业服务等教学管理工作流程和要求。第四章是师资管理，明确了师资报名条件、师资赛选、师资授课和培训课酬等内容，提出建立“助力讲师”“讲师”“高级讲师”培养体系，明确师资年度考核制度和退出机制。第五章是证书管理，明确了证书类型、证书内容、证书编码规则等内容。第六章是监督管理，要求各级人社部门要落实视频检查、现场检查、电话回访、绩效考评等制度。第七章是附则，自2025年X月XX日起施行，有效期至202X年X月XX日，《关于印发<乌鲁木齐市创业培训定点机构认定考核管理办法>的通知》（乌人社办〔2017〕201号）同时废止。

