《乌鲁木齐市人力资源和社会保障事业发展“十五五”规划（征求意见稿）》起草说明

为深入贯彻落实党中央、国务院关于人力资源和社会保障工作的决策部署，完整准确全面贯彻新发展理念和新时代党的治疆方略，积极服务和融入新发展格局，持续推动首府人力资源和社会保障事业高质量发展，我们研究起草了《乌鲁木齐市人力资源和社会保障事业发展“十五五”规划（征求意见稿）》（以下简称《规划》）。现将有关内容说明如下：
一、起草背景和意义
“十五五”时期是基本实现社会主义现代化夯实基础、全面发力的关键时期。《中共中央关于制定国民经济和社会发展第十五个五年规划的建议》《中华人民共和国国民经济和社会发展第十五个五年规划纲要》作出“加大保障和改善民生力度”的战略部署，明确了“促进高质量充分就业”“健全社会保障体系”等要求。市委、市政府高度重视人力资源和社会保障工作，将《乌鲁木齐市人力资源和社会保障事业发展“十五五”规划》列为市级重点规划之一。
《规划》锚定党中央赋予新疆的“五大战略定位”，落实自治区党委明确的“强首府”战略，主要根据《乌鲁木齐市国民经济和社会发展第十五个五年规划纲要》《新疆维吾尔自治区人力资源和社会保障事业发展“十五五”规划》编制，明确了“十五五”时期我市人社事业发展的主要目标、量化指标，提出了系列任务举措，是深入贯彻落实国家、自治区和我市对人社工作的决策部署，是国家、自治区人社部门以及市委、市政府“十五五”期间确定的重要发展目标、重大任务举措在人社领域落地落实的具体体现，对促进首府人力资源和社会保障事业发展具有重要意义。
二、主要内容
《规划》分为三个部分，设八章34节。
第一部分，即第一章，为总论，包括发展基础、指导思想、主要目标，主要总结“十四五”时期我市就业和社会保障工作取得的工作成效，分析“十五五”时期我市人社事业发展面临的形势变化与机遇，提出“十五五”时期人社事业发展的指导思想、主要目标和主要指标。
第二部分，即第二章至第七章，为分论，按照党中央、自治区党委、乌鲁木齐市委的安排部署，结合我市实际，以推动人社事业高质量发展为主线，提出“十五五”时期我市人社事业发展6方面重点任务，包括：实施就业优先战略、健全社会保障体系、实施人才强市战略、健全收入分配制度、构建和谐劳动关系、推进公共服务提质；同时，在重点任务中设置专栏12个，将目标和任务举措实化、具体化、项目化，体现了人社领域对新发展阶段、新发展理念、新发展格局的整体把握、系统贯彻和一体落实。
[bookmark: _GoBack]第三部分，即第八章，为总论，从强化法治保障、强化资金保障、强化宣传引导、强化规划实施4方面，明确具体保障措施。

