
乌鲁木齐市人力资源和社会保障局权责清单（其他行政权力类）
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1

对专业
技术人
员所在
单位不
履行继
续教育
职责,或
者代理
人事档
案的人
才服务
机构不
登记、
不如实
登记专
业技术
人员继
续教育
学习情
况的处

理

其
他
行
政
权
力

【规章】《专业技术人员继续教育规定》（2015年8月13日人力资源社会保障部令
第25号）
    第五条：继续教育实行政府、社会、用人单位和个人共同投入机制。
    国家机关的专业技术人员参加继续教育所需经费应当按照国家有关规定予以保障
。企业、事业单位等应当依照法律、行政法规和国家有关规定提取和使用职工教育
经费，不断加大对专业技术人员继续教育经费的投入。
    第十一条：专业技术人员按照有关法律法规规定从事有职业资格要求工作的，用
人单位应当为其参加继续教育活动提供保障。
    第十二条：专业技术人员经用人单位同意，脱产或者半脱产参加继续教育活动
的，用人单位应当按照国家有关规定或者与劳动者的约定，支付工资、福利等待遇
。
    第十五条：专业技术人员承担全部或者大部分继续教育费用的，用人单位不得指
定继续教育机构。
    第十六条：用人单位应当建立本单位专业技术人员继续教育与使用、晋升相衔接
的激励机制，把专业技术人员参加继续教育情况作为专业技术人员考核评价、岗位
聘用的重要依据。
    专业技术人员参加继续教育情况应当作为聘任专业技术职务或者申报评定上一级
资格的重要条件。有关法律法规规定专业技术人员参加继续教育作为职业资格登记
或者注册的必要条件的，从其规定。
    第十七条：用人单位应当建立继续教育登记管理制度，对专业技术人员参加继续
教育的种类、内容、时间和考试考核结果等情况进行记录。
    第二十七条：用人单位违反本规定第五条、第十一条、第十二条、第十五条第二
款、第十六条、第十七条规定的，由人力资源社会保障行政部门或者有关行业主管
部门责令改正；给专业技术人员造成损害的，依法承担赔偿责任。

用
人
单
位

市人社
局专业
技术人
员管理
科0991-
465612
9

市人
力资
源和
社会
保障
局

直接实
施责
任：
1.建立
健全行
政监督
检查制
度。
2.依法
依规实
施本级
行政监
督检查
事项，
作出的
行政决
定应当
予以公
开。

1.具体
承办
人；
2.内设
机构
负责
人；
3.单位
法定
代表
人或
分管
领导
。

因不履行或不正确
履行行政职责，有
下列情形的，行政
机关及相关工作人
员应承担相应的责
任：
1.未按规定要求，
保障专业技术人员
继续教育权利的；
2.滥用职权、谋取
私利，违法行使职
权，侵犯专业技术
人员的合法权益
的，或者泄露在履
行职责过程中知悉
的商业秘密的；
3.其他违反法律法
规规定的情形。
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2

对专
业技
术人
员继
续教
育机
构违
反规
定，
未认
真实
施继
续教
育教
学计
划、
公开
继续
教育
的范
围、
内容
、收
费项
目及
标准
等行
为的
处理

其
他
行
政
权
力

【规章】《专业技术人员继续教育规定》（2015年8月13日人力
资源社会保障部令第25号）
    第十九条第一款：继续教育机构应当认真实施继续教育教学计
划，向社会公开继续教育的范围、内容、收费项目及标准等情
况，建立教学档案，根据考试考核结果如实出具专业技术人员参
加继续教育的证明。
    第二十九条：继续教育机构违反本规定第十九条第一款规定
的，由人力资源社会保障行政部门或者有关行业主管部门责令改
正，给予警告。

用
人
单
位

市人社
局专业
技术人
员管理
科0991-
465612

9

市人
力资
源和
社会
保障
局

直接实
施责
任：
1.建立
健全行
政监督
检查制
度。
2.依法
依规实
施本级
行政监
督检查
事项，
作出的
行政决
定应当
予以公
开。

1.具体
承办
人；
2.内设
机构
负责
人；
3.单位
法定
代表
人或
分管
领导
。

因不履行或不正确履
行行政职责，有下列
情形的，行政机关及
相关工作人员应承担
相应的责任：
1.未按规定程序，实
施继续教育教学计划
的；
2.未向社会公开继续
教育范围、内容、收
费项目及标准的；
3.在出具专业技术人
员参加继续教育的证
明时，滥用职权、徇
私舞弊、谋取私利
的，或者泄露在履行
职责过程中知悉的商
业秘密的；
4.违法行使职权，侵
犯用人单位或者劳动
者的合法权益的；
5.其他违反法律法规
规定的情形。


